МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«НАЧАЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

П. ТРЕТЬЯ КАРТА»

от 22.08.2008г.                                                                                    №22

Об апробации новых механизмов 

оплаты труда

        Во исполнение приказа комитета по образованию администрации Среднеахтубинского муниципального района №496 от 13.08.2008г. «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных  учреждениях Среднеахтубинского  муниципального  района» и в целях стимулирования повышения качества образования

п р и к а з ы в а ю:

1. Педагогическому коллективу продолжить эксперимент по апробации новых механизмов оплаты  труда работников МОУ «НОШ п. Третья Карта» в 2008-2009 учебном году.

2. Довести до сведения педагогов основные положения о новых механизмах оплаты труда. Выдать учителям, работающим на постоянной основе, для заполнения образцы заявлений и бланки личных компетенций стимулирующего характера. Провести силами профкома МОУ Лебяжьеполянская СОШ анкетирование учителей

по вопросам их удовлетворенности организацией образовательного процесса

                                                                      до 28.08.2008г.

3. Провести родительское собрание, на котором:

- до сведения  родительской общественности основные положения о новых механиз-мах оплаты труда;

-провести силами органа государственно-общественного самоуправления (совета Школы) анкетирование родителей по вопросам их удовлетворенности качеством предоставляемого образования в 2007-2008 учебном году

                                                                       до 28.08.2008г.

4. Внести изменения и дополнения в локальные акты:

-положение о совете Школы;

-положение о доплатах и надбавках

                                                                        до 01.09.2008г.

5.Произвести выплаты стимулирующей надбавки за качество образования за период с01.-9.2007г. по 01.09.2008г. в соответствии с утвержденными показателями личных компетенций  педагогов.

6. Контроль  за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор школы:                                          И.Д. Деменко.

