ВЫПИСКА 
из протокола совещания трудового коллектива
МОУ «Лебяжьеполянская СОШ»
от  29.08.2008г.                                                                                                           №3
Присутствовало:    24 человека

Отсутствовало:  нет

Повестка:

1.О переходе на новую систему оплаты труда работников школы.

Слушали: 

1.1.Директора  Галичкину Н.Н., которая познакомила коллектив с приказом комитета по образованию администрации  Среднеахтубинского района № 496 от 13.08.2008г. «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Среднеахтубинского муниципального района», а также о необходимости внесения изменений в  Устав школы в связи с переходом на новую форму оплаты труда. Предложила сформулировать  Пункт 5.4. раздела 5 «Финансово-хозяйственная деятельность» дополнить подпунктом 5.4.1.  следующего содержания:

«5.4.1.Заработная плата директора Учреждения устанавливается в зависимости от группы оплаты труда Учреждения, уровня квалификации по результатам аттестации.

Выплаты компенсационного характера к должностному окладу директора Учреждения  устанавливаются  приказом Учредителя.

Выплаты стимулирующего характера  к должностному окладу  директора Учреждения утверждаются приказом Учредителя на основании решения Совета  Учредителя за качество и результативность работы.»

Пункт 6.4. раздела «Управление Учреждением» подпункт 6.4.13 дополнить  подпунктами следующего  содержания:

«-Управляющий  Совет   Учреждения участвует в разработке и согласовывает локальные акты   Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок  произведения выплат  стимулирующего характера работникам  Учреждения, показатели и критерии  оценки качества и результативности труда работников  Учреждения;

-Управляющий Совет   Учреждения участвует в оценке качества и результативности труда работников  Учреждения, распределении выплат  стимулирующего характера работникам  и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами  Учреждения.»

1.2.Заместителя директора  по УВР Гойдину Л.А.,  которая познакомила  с утвержденным порядком рассмотрения личных компетенций стимулирующего характера для определения стимулирующих выплат педагогическим работникам школы и административно-управленческому составу.
1.3.Председателя профкома  Кукса Л.В. о необходимости внесения изменения и дополнения в коллективный договор и проведение анкетирования работников на предмет удовлетворенности организацией образовательного процесса.

Постановили:

1.Принять  информацию к сведению.

2.Внести изменения и дополнения в  Устав следующего содержания:

Пункт 5.4. раздела 5 «Финансово-хозяйственная деятельность» дополнить подпунктом 5.4.1.  следующего содержания:

«5.4.1.Заработная плата директора Учреждения устанавливается в зависимости от группы оплаты труда Учреждения, уровня квалификации по результатам аттестации.

Выплаты компенсационного характера к должностному окладу директора Учреждения  устанавливаются  приказом Учредителя.

Выплаты стимулирующего характера  к должностному окладу  директора Учреждения утверждаются приказом Учредителя на основании решения Совета  Учредителя за качество и результативность работы.»

Пункт 6.4. раздела «Управление Учреждением» подпункт 6.4.13 дополнить  подпунктами следующего  содержания:

«-Управляющий  Совет   Учреждения участвует в разработке и согласовывает локальные акты   Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок  произведения выплат  стимулирующего характера работникам  Учреждения, показатели и критерии  оценки качества и результативности труда работников  Учреждения;

-Управляющий Совет   Учреждения участвует в оценке качества и результативности труда работников  Учреждения, распределении выплат  стимулирующего характера работникам  и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами  Учреждения.»

3.Кукса Л.В., председателю профкома подготовить  проект изменений и дополнений для внесения в коллективный договор.

4.Провести анкетирование учителей по вопросу выявления степенью удовлетворенности организацией образовательного процесса.

Итоги голосования:

«За» - 24 человек

«Против» - 0 человек

«Воздержались» - 0 человек

Секретарь собрания трудового коллектива: 



Л.А.Гойдина
